
 
                   
 
                              REGULAMIN MINISTRANCKI  
                       z uwzględnieniem systemu punktowego 
 

1. Spotkania dla ministrantów odbywają się w wyznaczone dni po     
                                             wcześniejszym wspólnym uzgodnieniu między księdzem i ministrantami 

 
2. PODSTAWOWE OBOWIĄZKI MINISTRANTA: 

• Dyżur w niedzielę, 
• Dyżur w dni powszednie - minimalnie jeden dyżur w tygodniu, 
• Spotkania dla ministrantów, 
• Zebrania liturgiczne przed uroczystymi liturgiami Wielkiego Tygodnia, 

Bożego Ciała i w miarę potrzeb. 
3. NABOŻEŃSTWA: 

• W październiku każdy przynajmniej raz w tygodniu jest na różańcu,  
• W Wielkim Poście Gorzkie Żale i Droga Krzyżowa, 
• W maju i w czerwcu przynajmniej raz w tygodniu. 

 

Stałe zwolnienia z obowiązków jedynie po uzgodnieniu z księdzem opiekunem. 
 

Usprawiedliwienia. Niewypełnienie obowiązków można usprawiedliwić  
w czasie 1 tygodnia. Wtedy nie ma punktów ujemnych. 
 

4. OCENA SŁUŻBY MINISTRANTA 
Każdy na początku otrzymuje 10 punktów na jeden rok szkolny. 

Punkty można zdobyć za: 
a) Służenie na niedzielnej liturgii lub uroczystości (+2 pkt) 
b) Służenie na liturgii w święta (+3 pkt) 
c) Służenie na liturgii w dni powszednie (+3 pkt) 
d) Obecność na zbiórce (+3 pkt) 
e) Obecność na nabożeństwach (+1 pkt) 
f) Dodatkowe prace uzgodnione z księdzem (punkty określa ksiądz) 

 

Punkty można stracić za: 
a) Nieobecność na niedzielnej liturgii lub uroczystości (-2 pkt) 
b) Nieobecność na zbiórce (-3 pkt) 
c) Złe zachowanie podczas liturgii, w zakrystii, na zbiórkach (punkty określa 

ksiądz) 
 

Przy miesięcznej ocenie ministranta będą uwzględniane wszystkie elementy 
zawarte w punkcie 4 w następującej kolejności: a), d), b), c), e), f) 
 

5. NAGRODY I KARY 
• Ministranci, którzy zdobędą największą liczbę punktów będą nagradzani. 
• Jeśli ministrant w punktacji miesięcznej dojdzie do 0 pkt,  

 zostaje zawieszony w służbie ministranckiej na dwa tygodnie i po tym  
               okresie otrzymuje 3 punkty na dalszą służbę.  
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